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B.  Naiste 
 

(1)  

* Formosa, 2014; Fragoso et al., 2014; Krašovec & Kump, 2013; Golding, 2011; Withnall, 2010; Findsen, 2005; McGivney, 1999 

Autorid* on 
osutanud, et 

vanemaealiste  
õpe on ….…… 

pärusmaa:   



A. Maal 
 
C. üksi, tihti üksilduses 
 

Vanemad mehed 
võtavad enese-

arenduslikest 
ettevõtmistest 
vähem osa kui 

naised, eriti need 
mehed, kes 

elavad … 

e.g. Golding, 2011; Withnall, 2010, SHARE 2015 

(2)  



A. kursustest ja koolitustest osavõtt 
(M7%   N10%   SHARE 9%)  
   

B. klubiline tegevus 
(M12%   N17%   SHARE 27%)  
   

C. vabatahtlik tegevus 
 (M6%   N7%   SHARE 16%)  
   

D. poliitilisest tegevusest osavõtt 
(M5%   N3%   SHARE 7%) 

* SHARE – The Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe among 50+ people, 2015. 
** osakaal nendest vastajatest , kes on tegevuses osalenud viimase 12 kuu jooksul 

(2)  

55+ vanuses 
meeste seas on 

Eestis* sotsiaalne 
aktiivsus** naiste 
vastava näitajaga 
peaaegu võrdne 

järgmistes 
valdkondades: 



 
C.  Vanemad mehed ütlevad “jah” kogukonnale   
 

Eestis käib 
vanemate meeste 

kaasamise ja  
õppimise 

kvalitatiivuuring. 
Mis on selle 

rahvusvahelise 
projekti nimi? 

(1)  



Mehed 
hindavad 

sotsiaalsetes 
ettevõtmistes 

oluline pole mitte ainult korraldajate 
usaldusväärsus ja hea tahe, vaid ka 
kõikide osalejate   
 
 

peab olema võimalus jagada oma 
oma teadmisi ja oskuseid 
  
 

 õpetada pole vaja mitte ainult uusi 
oskusi, vaid ka seda, kuidas hakata ja 
jääda neid kasutama 



Kogukonnas 
osalemise 
paradoks: 

noored ja vanad 
on need, kes 

veedavad kõige 
rohkem aega 

kogukonna 
keskkonnas, aga  

(Buffel et al., 2014). 

A. … kogukonnaelu otsustesse kaasatakse  
neid kõige vähem. 

(1)  



Põlvkondade- 
vaheline 

koostöö …  

on tegevus, milles osalevad mitme põlvkonna 
esindajad,  

⁻ sellel tegevusel on kõikidele rühmadele 
kasutoov eesmärk, 

⁻ tegevus toetab põlvkondade vahelist 
austust ja sidusama kogukonna kujunemist 
(FIM-NewLearning, 2008).  

⁻ Tegevuse käigus tekkinud suhted jäävad 
püsima (Buffel, et al., 2014).   



Põlvkondade 
vaheline 

õppimine 

on põlvkondadevahelise koostöö läbiv 
tegevus, 

⁻ mille käigus jagatakse omavahel 
teadmisi, oskuseid või kogemusi või 
õpitakse juhendaja eestvedamisel 
koos,  

⁻ ning läbi mille paranevad teadmised 
üksteisest (Thomas, 2012).  

Kõikidele kasulik 
Vastastikune austus 
Suhted püsivad 



Usaldamatus 
võõraste nähtuste 
suhtes, rahulole-
matus  moodsa 
eluviisi suhtes 

Turvatunne on 
madal või häiritud  

(vaimne 
konstruktsioon) 

Vähene sotsiaalne 
kaasatus, inimene 
tõmbub omaette,  

Inimene ei  
arene, ei saa uusi 
teadmisi, ei loo 

uue ja vana vahel 
seoseid 

Põlvkondadevahelist koostööd tuleb kunstlikult ellu 
kutsuda 
 

 

 

Findsen & Formosa, 2011 



Vanemas eas on põlvkondadevaheline koostöö (PVK) 
parem kui eakaaslaste suhtlus (ES)     I 

PVK sisaldab igal juhul 
õppimist. 

PVK ei toeta “ulatuslikku 
vaimse kapitali raiskamist” 
mis on omane praegustele 
ühiskondadele”. (Krikwood et al., 

2010)   
 

 

ES kaldub olema meelelahutuslik 
(Golding & Foley, 2017).   

Toetab ulatuslikku vaimse kapitali 
raiskamist.  

ES kinnistab vanema ea 
stereotüüpi “lahke ja madala 
kompetentsiga” (Kite, Stockdale, Whitley, & 

Johnson, 2005) 

 
 



Interaktsioon noorematega 
parandab vanemate inimeste 
enesehinnangut (Hernandez & 

Gonzalez, 2008) 
 
 

 
Vanemad inimesed, kellel puudub 
kontakt noortega, kannavad väga 
tugevaid stereotüüpseid 
hinnanguid enda suhtes  (Hernandez & 

Gonzalez, 2008) 
 

Vanemaealiste homogeensed 
grupid tugevdavad negatiivseid 
stereotüüpe vanemate inimeste 
kohta  (Levy et al., 2014) 

Vanemas eas on põlvkondadevaheline koostöö (PVK) 
parem kui eakaaslaste suhtlus (ES)     II 



 

Isegi ettekujutatud 
interakstioon võõra noore 
inimesega teeb vanema 
inimese (lühiajaliselt) 
immuunseks stereotüübi 
ohu efekti suhtes (stereotype 
threat effect) (Crisp & Turner, 2009).     

 
Stereotüübi ohu efekti (Abrams et al., 

2008)  tähendab, et arvamus oma 
vähematest võimetest realiseerub 
tegelikus kehvemas sooorituses.  
 
 

Vanemas eas on põlvkondadevaheline koostöö (PVK) 
parem kui eakaaslaste suhtlus (ES)     III 



Edukaks 
põlvkondade 
vaheliseks 
koostööks 
on tarvis  
planeerimist ja 
väljaõpet,  
et nii noori kui vanu 
selleks kogemuseks 
ette valmistada  
Generations united, 2007;  
FIM-NewLearning, 2008 
 

 



Diskrimineerimine on ___ tunnuse alusel süstemaatiline 

ebaõiglane eristamine (väljaarvamine, piiramine, eelise 

andmine):  

 

 

 

 

 

Diskrimineerimise kaudu tekib inimgrupp, kes selle tunnuse 

tõttu on ilma jäänud võimalustest ja ressurssidest, mida 

teised naudivad, ja kes kannatavad sellise ilmajäetuse tõttu. 
 

 

eelarvamuslik suhtumine 

diskrimineeriv tegu  

poliitika, mis toetab stereotüüpe 
 
 
 
 
 



 
 

Vanemad mehed 

vM 

Vanemad naised 

vN 

Noored mehed 

nM 

Noored naised 

nN 

PVK ageism 

PVK ja ageism on üksteist välistavad nähtused   
 
 
 

Mida rohkem PVK-d, seda vähem ageism-i ühiskonnas 
  

Aga siiski, kas me saame rääkida intersektsionaalsest diskrimineerimisest PVK-s?  

Source: Tiina Tambaum, 21.02.2018 

PVK kaasab erinevaid põlvkondi  –  
PVK täidab osapoolte eesmärke –  

 

ageism välistab mõned põlvkonnad 
ageism välistab ühe osa vajaduste täitmise 



 
 

Eakaaslaste suhtlemine üksindus, õppimisest väljas  

Suurem osa tegevustest, mille sihgrupp on vanemad inimesed, on suunatud naistele.  

Vanemad naised on rohkem organiseerunud 
Source: Tiina Tambaum, 21.02.2018 

vM 

vN 

vN 

vM 

Maanaiste ühendused, 
päevakeskuste grupid, väärikate 
ülikoolid   

Kogukonnakeskused, 
huvipõhised (mitte 
vanusepõhised) grupid   

Seeniormeeste klubid (ƳŜƴΩǎ 
sheds) 

Kogukonnakeskused, 
huvipõhised (mitte 
vanusepõhised) grupid   



 
 vN 

nM 

nN 

vM 

Korporatsioonid? 
Kodukaitse? 

Korporatsioonid? 
Kodukaitse? 

Kogukonnavajadustest lähtuvad 
ja huvipõhised grupid 
Projektid (Teadlik PVK) 

Source: Tiina Tambaum, 21.02.2018 

PVK ageism 

Kogukonnavajadustest lähtuvad 
ja huvipõhised grupid 
Projektid (Teadlik PVK) 

Source: Tiina Tambaum, 21.02.2018 

PVK peamine allikas on kogukonna- ja huvipõhised grupid 
ning Projektid (teadlik PVK) 

 



  
 

Kui mehed on vähem organiseerunud, siis on neil 
struktuurselt väiksem võimalus algatada PVK 

projekte või olla nendesse kaasatud. 
 

Mil määral kogukonnavajadustest lähtuvad ja 
huvipõhised grupid vastavad tegelikult PVK 

kriteeriumitele? ς minu järgmine uurimisteema 
 

Source: Tiina Tambaum, 21.02.2018 



 
 Toomas, kes osaleb kogukonnapõhises PVK-s: 

“Nad vaatavad mind nagu kangelast.” ” – enesehinnang 
  
 

 “Nad hoolitsevad minu eest” – turvatunne 
 
 

 “Ma saan neile õpetada igasuguseid asju“ – kasulikkuse tunne 
   

  

 “On tore jälgida nende arenemist.” – järjepidevuse tunne 

Sotsiaalse kaasatuse poliitika alus peaks olema PVK  



tiina.tambaum@tlu.ee 
 

 

Aitäh  


